附件
重庆城市交通开发投资（集团）有限公司一般管理人员
公开招聘岗位及条件一览表
	部门
	招聘
岗位
	招聘方式
	招聘
数量
	岗位资格条件

	办公室
	党办秘书岗
	社招
	1
	1. 年龄不超过35周岁（1986年7月1日后出生）；
2. 全日制研究生及以上学历；
3. 专业不限，中国语言文学类、公共管理类专业优先；
4. 2年及以上党建工作经验；
5. 具有较强的文字写作、口头表达、组织管理、沟通协调能力和团队协作精神；
6. 中共党员。

	党群文宣部
	新媒体
管理岗
	社招
	1
	1. 年龄不超过30周岁（1991年7月1日后出生）；
2. 全日制大学本科及以上学历；
3. 中国语言文学类、新闻传播学类、戏剧与影视学类等相关专业；
4. 具有新闻宣传、摄影摄像、影视摄影与制作等工作经验优先；
5. 具有较强的文字写作能力、摄影摄像与制作能力、沟通协调能力、组织管理能力。

	党群文宣部
	新闻管理岗
	社招
	1
	1. 年龄不超过30周岁（1991年7月1日后出生）；
2. 全日制大学本科及以上学历；
3. 中国语言文学类、新闻传播学类、戏剧与影视学类等相关专业；
4. 具有较强的文字写作能力、广播电视制作能力、沟通协调能力、组织管理能力。

	组织人事部
	劳动保险岗
	社招
	1
	1. 年龄不超过35周岁（1986年7月1日后出生）；
2. 全日制研究生及以上学历；
3. 经济学类、工商管理类、法学类、公共管理类专业；
4. 2年及以上劳动保险或相关工作经验，具有中级及以上相关专业技术职称优先；
5. 熟练掌握国家劳动法律法规，熟悉劳动保险的各种政策及流程；
6. 具有较强的文字写作、口头表达、组织管理、沟通协调能力和团队协作精神；
7. 中共党员。

	第二纪检监察室
	案件管理岗
	社招
	1
	1. 年龄不超过35周岁（1986年7月1日后出生）；
2. 全日制大学本科及以上学历；
3. 专业不限，法学类、中国语言文学类专业优先；
4. 具有2年及以上纪委监委、法院、检察院或国企、高校纪检部门工作经历，有案件管理和审理工作经验优先；
5. 具有较强的文字写作和语言表达能力；
6. 熟悉党纪法规和纪检监察业务；
7. 中共党员。

	财务管理部
	信息与税务管理岗
	社招
	1
	1. 年龄不超过35周岁（1986年7月1日后出生）；
2. 全日制大学本科及以上学历；
3. 工商管理类、财政学类专业；
4. 5年及以上相关专业工作经历，中级及以上相关专业技术职称，具有注册税务师、注册会计师执业资格，或取得高级职称优先；
5. 具备较强的财务信息系统建设管理能力，熟悉新会计准则及税法相关规定；
6. 爱岗敬业，工作责任心强。

	 财务管理部
	资产管理岗
	社招
	1
	1. 年龄不超过35周岁（1986年7月1日后出生）；
2. 全日制大学本科及以上学历；
3. 工商管理类、财政学类专业；
4. 5年及以上相关专业工作经历，中级及以上相关专业技术职称。具有资产评估师、注册会计师执业资格，或取得高级职称优先；
5. 熟悉国有资产管理政策、法规，具有较强的统计分析能力和组织协调能力；
6. 爱岗敬业，工作责任心强。

	战略企管部
	企业改革管理岗
	社招
	1
	1. 年龄不超过30周岁（1991年7月1日后出生）；
2. 全日制研究生及以上学历；
3. 法学类专业；
4. 从事相关工作2年及以上，熟练掌握企业改革管理相关业务知识和技能，熟悉《民法典》、《公司法》和国有资产监督管理相关政策法规，对国资国企改革、企业股权处置等相关业务有一定了解，通过法律职业资格考试优先；
5. 工作责任心强，执行力强，具备良好的团队合作意识和沟通协调能力，能承受工作压力。

	战略企管部
	股权投资管理岗
	社招
	1
	1. 年龄不超过30周岁（1991年7月1日后出生）；
2. 全日制研究生及以上学历；
3. 金融学类、经济学类、工商管理类专业；
4. 从事相关工作2年及以上，熟练掌握投资管理、决策分析相关业务知识和技能，熟练运用投资决策、财务评估、绩效分析、行业分析等方法，精通财务金融相关知识，熟悉投融资分析、风险评估和投资工作流程，可独立完成投资分析研究并起草相关报告等文件，通过CPA考试优先；
5. 工作责任心强，执行力强，具备良好的团队合作意识和沟通协调能力，能承受工作压力。

	安全管理部
	综合安全管理岗
	社招
	1
	1. 年龄不超过30周岁（1991年7月1日后出生）；
2. 全日制研究生及以上学历；
3. 法学类、公共管理类、交通运输类、安全科学与工程类专业；
4. 具有较强的文字写作、口头表达、组织管理、沟通协调能力和团队协作精神；
5. 熟悉相关专业知识。

	建设管理部
	建设管理岗
	社招
	1
	1. 年龄不超过35周岁（1986年7月1日后出生）；
2. 全日制研究生及以上学历；
3. 电气类、机械类专业；
4. 具有5年及以上工程建设管理工作经验，具有轨道工程建设管理、系统设备专业工程管理经验的优先；具有高级及以上相关专业技术职称；
5. 具有较强的文字写作、口头表达、组织管理、沟通协调能力和团队协作精神。

	总工办
	铁路及都市快轨岗
	社招
	1
	1. 年龄不超过30周岁（1991年7月1日后出生）；
2. 全日制研究生及以上学历；
3. 土木类、建筑类专业；
4. 有铁路或轨道项目前期工作、设计工作、建设工作的经验，具有中级及以上相关专业技术职称；
5. 具有较强的文字写作、口头表达、组织管理、沟通协调能力和团队协作精神；
6. 熟悉工作相关的政策法规。

	总工办
	枢纽站场及综合开发岗
	社招
	1
	1. 年龄不超过30周岁（1991年7月1日后出生）；
2. 全日制研究生及以上学历；
3. 建筑类、公共管理类专业；
4. 具备综合开发及上盖物业项目前期工作的经验，具有中级及以上相关专业技术职称；
5. 具有较强的文字写作、口头表达、组织管理、沟通协调能力和团队协作精神；
6. 熟悉工作相关的政策法规。

	人才规划与培训中心
	人力资源岗
	社招
	1
	1. 年龄不超过30周岁（1991年7月1日后出生）；
2. 全日制研究生及以上学历；
3. 统计学类、工商管理类、经济学类、公共管理类专业；
4. 熟练掌握项目策划、数据统计分析、目标进度考核等方法及流程；
5. 具有较强的文字写作、口头表达、组织管理、沟通协调能力和团队协作精神。


备注：招考专业参照《重庆市考试录用公务员专业参考目录》执行。
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