综合评分细则
	序号
	评分因素
	权重
	评分标准
	评审依据

	1
	报价
	30%
	满足比选文件要求且响应价格最低的响应报价作为基准价，其价格分为满分，响应报价得分=(基准价／响应报价)×权重×100。
	（共同评分因素）

	2
	服务方案
	30%
	根据供应商针对本项目提供的技术服务性方案进行评审，技术服务性方案应包含：1.设计方案。2.宣传推广方案。3.视频拍摄方案。4.现场直播方案。
1）供应商提供的以上4种方案，每一种具有可行性、操作性的得5分，最多20分；

2）供应商提供的以上4种方案更能体现出针对本项目的难点、重点、关键点，分析透彻的，每1条方案加1分；供应商自行增加的服务方案具有操作性和可行性的加1分，最多加10分；

本项共计30分，未提供的该项不得分。
	以供应商提供技术服务性方案为依据。（技术类评分因素）

	3
	人员配置
	25%
	1.供应商配备专业服务团队，团队成员具有本科及以上学历且参与过类似项目的，每1人得1分，最多得5分。

2.投标人拟派本项目的项目经理具有人力资源行业从业经验，经验＞10年得5分；10年≥经验＞5年得3分；5年≥经验＞1年得1分；本项不累计得分，最多得5分，未提供或不足1年的不得分；

注：上述人员需为投标人单位正式员工，并提供劳动合同复印件及社保局出具的社保缴纳证明（在职状态）。

3.投标人拟派本项目服务团队所有成员中具有人力资源管理师、劳动关系协调员的，每提供一名取得一级（高级）得3分、二级（中级）得2分、三级（初级）得1分，本项最多得15分，未提供不得分。

注：提供上述员工的专业资质证书复印件及社保局出具的社保缴纳证明（在职状态）。
	提供证书复印件和在职证明材料复印件，并加盖供应商公章。

	4
	相关经验
	15%
	供应商提供2019年至今类似本项目合同一个得3分，本项最多得15分；未提供的该项不得分。
	以供应商提供的合同或者中标通知书复印件为依据。（共同类评审因素）


